
 

 

BANDO DEL PREMIO 
 

CGT 80 INVESTIAMO NEL DOMANI 
Premio di Studio  
per giovani dai 18 ai 30 anni – 8 premi di € 5.000 ciascuno 
 
CGT, dealer Caterpillar dal 1934, per celebrare la lunga presenza sul mercato lancia un 
premio rivolto a giovani talenti. 
 
Modalità di partecipazione 
Sono invitati i giovani di età compresa fra i 18 e i 30 anni, esterni a CGT e CGT Edilizia. 
I partecipanti sono chiamati a presentare progetti innovativi che possano rappresentare un 
possibile contributo allo sviluppo di CGT e CGT Edilizia in uno dei seguenti ambiti: 
1. Il Prodotto: l’innovazione a servizio del rendimento e della produttività. 
2. I Servizi: nuove logiche e nuovi approcci per Usato, Noleggio, Servizi Tecnici, 

Commerciali, Finanziari. 
3. La vita in cantiere (edile, navale, impianti energetici): soluzioni per migliorare la 

sicurezza, l’efficacia, la sostenibilità, la motivazione. 
4. Come coinvolgere in maniera sempre nuova il cliente: relazione e tecnologie. 
5. Progetti e iniziative funzionali all’innovazione organizzativa che attivino nuove risorse 

in azienda. 
6. L’energia: nuove frontiere nella generazione e nell’utilizzo per consumare meno in 

cantiere, nelle macchine, nei servizi, in azienda. 
 
I candidati potranno caricare il proprio progetto sul sito dedicato www.premiocgt80.it, a 
partire dalle ore 00.00 del 30 aprile fino alle ore 24.00 del 15 ottobre 2014. 
Si richiede di compilare il modulo presente nell’apposita sezione del sito per tutta la durata 
del Premio, fornendo, tra l’altro, gli obiettivi del progetto con un testo della lunghezza 
massima di 500 battute e la descrizione con un testo della lunghezza massima di 10.000 
battute. Potranno inoltre essere allegati video (massimo 90 secondi), disegni o immagini utili 
a meglio descrivere il progetto. 
I progetti dovranno essere accompagnati dai propri dati (nome, cognome, data di nascita, 
Codice Fiscale, indirizzo di residenza, indirizzo e-mail, recapito telefonico). 
Nel caso lo si desideri si può allegare il curriculum vitae. 
 
Una Giuria composta da rappresentanti di CGT, CGT Edilizia e Caterpillar e da personalità 
del mondo accademico e del giornalismo, sceglierà i vincitori sulla base dei parametri di 
pertinenza, innovazione, realizzabilità. 
A ciascun vincitore verrà assegnato un premio di € 5.000. 
 
I vincitori saranno premiati nell’ambito di una cerimonia ufficiale che si terrà nel mese di 
novembre 2014. 
 
La partecipazione al bando implica l’accettazione integrale del Regolamento disponibile sul 
sito www.premiocgt80.it. 
 
 
 



 

 

 
CGT 80 INVESTIAMO NEL DOMANI 

Premio di Studio 
 

8 borse di studio per giovani promettenti interessati  
ai valori e ai mestieri di CGT CATERPILLAR 

 
Regolamento 

 
1. Il Premio è stato istituito da CGT S.p.A., dealer Caterpillar dal 1934, per celebrare 
80 anni di presenza sul mercato. 
 
2. Il Premio ha la finalità di coinvolgere i giovani sensibili al cambiamento e 
all’innovazione mediante la presentazione di progetti innovativi che possano 
rappresentare un possibile contributo allo sviluppo di CGT e CGT Edilizia nei 
diversi ambiti. 
 
3. Le modalità di partecipazione, meglio specificate negli articoli che seguono, sono 
contenute in un bando consultabile sul sito www.premiocgt80.it 
 
4. Possono concorrere al Premio tutte le persone fisiche residenti sul territorio 
nazionale, di età compresa fra i 18 e 30 anni, compiuti al 29 aprile 2014. 
Sono esclusi dalla partecipazione al concorso tutti i dipendenti CGT, CGT Edilizia e 
concessionari CGT Edilizia. 
La partecipazione avviene in forma individuale: non è possibile, dunque, iscriversi 
come gruppo di lavoro. In caso progetti realizzati da più persone, potrà iscriversi una 
sola persona, individuata come “capogruppo” purché in possesso dei requisiti 
richiesti dal regolamento. Nel caso in cui due o più progetti risultassero identici, 
seppure caricati da persone diverse, gli elaborati saranno tutti squalificati. 
 
5. I partecipanti sono chiamati a presentare progetti innovativi in uno dei seguenti 
ambiti (Aree Tematiche): 

a. Il Prodotto: l’innovazione a servizio del rendimento e della produttività. 
b. I Servizi: nuove logiche e nuovi approcci per Usato, Noleggio, Servizi 

Tecnici, Commerciali, Finanziari. 
c. La vita in cantiere (edile, navale, impianti energetici): soluzioni per 

migliorare la sicurezza, l’efficacia, la sostenibilità, la motivazione. 
d. Come coinvolgere in maniera sempre nuova il cliente: relazione e tecnologie. 
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e. Progetti e iniziative funzionali all’innovazione organizzativa che attivino 
nuove risorse in azienda. 

f. L’energia: nuove frontiere nella generazione e nell’utilizzo per consumare 
meno in cantiere, nelle macchine, nei servizi, in azienda. 
 

6. I candidati potranno caricare il proprio progetto sul sito dedicato 
www.premiocgt80.it a partire dalle ore 00.00 del 30 aprile fino alle ore 24.00 del 15 
ottobre 2014. 
 

Per la partecipazione al concorso occorrerà: 
• registrarsi al sito www.premiocgt80.it fornendo i dati anagrafici richiesti 

all’interno della maschera di registrazione (nome, cognome, data di nascita, 
Codice Fiscale, indirizzo di residenza, indirizzo e-mail, recapito telefonico); 

• caricare, all’interno dell’Area Personale così creata, il progetto indicando: 
- Titolo (obbligatorio) 
- Area Tematica (obbligatorio) 
- Obiettivi del progetto - max 500 battute (obbligatorio) 
- Descrizione del progetto - max 10.000 battute (obbligatorio) 
- Video (opzionale) di massimo 90 secondi 
- Immagini, disegni, grafici e altro materiale illustrativo (opzionali) per 

un massimo di tre immagini 
- Curriculum Vitae (opzionale) in formato word o pdf (max 500 kB). 

 

Ogni candidato può partecipare con più progetti con un massimo di cinque 
indipendentemente dall’Area Tematica. 
 

I dati personali saranno trattati ai sensi della legge sulla Privacy, D.Lgs. N. 196/2003. 
Titolare del trattamento dei dati forniti è CGT Compagnia Generale Trattori S.p.A. 
Il candidato riceverà conferma via e-mail del buon fine del caricamento 
dell’elaborato. 
 

Con il caricamento del progetto, il candidato dichiara che l’idea presentata è 
originale e che non viola diritti di proprietà intellettuale o di altro tipo in capo a 
soggetti terzi. Manleva inoltre CGT da qualsiasi responsabilità derivante da eventuali 
future rivalse da parte di soggetti terzi per violazioni di brevetti o diritti di proprietà 
intellettuale. 
 

Con l’invio del progetto i partecipanti dichiarano che tutte le informazioni fornite 
sono veritiere e accettano il regolamento e le decisioni prese dalla Giuria. 
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Una volta caricato il progetto e ricevuta, via e-mail, la conferma dell’avvenuta 
accettazione, lo stesso non sarà più modificabile. Tuttavia, sarà possibile cancellare 
un progetto già caricato e inserirne uno nuovo: per procedere in tal senso, accedere 
alla propria Area Personale tramite login, eliminare il progetto presente e caricare 
quello modificato. 
In caso di compresenza di più versioni dello stesso progetto - o di progetti ritenuti 
simili a titolo insindacabile della Giuria - verrà ammesso alla selezione l’ultimo 
progetto caricato in ordine cronologico. 
 
7. Per ulteriori informazioni inerenti la partecipazione al Premio consultare il sito 
www.premiocgt80.it e scrivere a info@premiocgt80.it 
 
8. La Giuria sarà composta da rappresentanti di CGT, CGT Edilizia e Caterpillar e da 
personalità del mondo accademico e del giornalismo. 
 
9. Tra tutti i progetti pervenuti entro i termini, la Giuria, a proprio insindacabile 
giudizio, provvederà a selezionare 8 vincitori sulla base dei seguenti parametri: 

• PERTINENZA - aderenza alle tematiche del Premio 
• INNOVAZIONE - livello di innovazione rispetto a tecnologie o pratiche 

esistenti in CGT e CGT Edilizia 
• REALIZZABILITÀ - valutazione dell’impatto economico o sociale 

potenzialmente apportabile dall’idea, del costo e dei tempi di realizzazione. 
 

La Giuria potrà inoltre decidere, qualora il numero di progetti presentati sia 
consistente, di procedere a una preselezione per definire una rosa di massimo 30 
progetti tra cui scegliere gli 8 vincitori. 
 

Prima della proclamazione, CGT si riserva il diritto di verificare la correttezza e 
veridicità delle informazioni fornite dai candidati. In caso di informazioni errate o 
mendaci, il candidato verrà squalificato e il Premio assegnato al primo degli esclusi e 
così via fino a individuazione degli 8 vincitori. 
 

In caso di pari merito tra due o più finalisti, il vincitore verrà selezionato applicando 
in sequenza i seguenti criteri: 

• data di caricamento: il primo ad avere completato l’upload del progetto; 
• data di nascita: il candidato più giovane. 

 
10. A ciascuno degli 8 vincitori verrà assegnato, nel corso di una cerimonia ufficiale 
che si terrà nel novembre 2014, un assegno del valore di € 5.000. 
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11. La proprietà intellettuale di tutti i progetti resta in capo agli autori. CGT si riserva 
per un anno il diritto di prelazione relativo alla realizzazione. 
 
12. L’organizzazione del Premio si riserva la facoltà di divulgare e valorizzare le 
attività, i progetti, i vincitori e tutte le informazioni connesse al presente Premio 
attraverso le azioni, le modalità e i canali che riterrà più opportuni. 
 

Gli elaborati potranno essere divulgati anche in abbinamento ai dati personali e 
immagine del partecipante. 
 

13. I partecipanti garantiscono che i progetti presentati non costituiscono violazione 
di diritti d’autore, brevetti, privative o altre forme di registrazione e tutela della 
proprietà intellettuale di terze parti. 
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