Le strategie saranno impostate sullo sviluppo determinante dei seguenti

macro-settor:
1. Organizzazione Risorse Umane
2. Organizzazione Processi Informatici

3. Organizzazione Processi di Comunicazione Integrata

Organizzazione Economico Finanziaria

« Sistemi di selezione del personale;

« Sistemi di valutazione delle performance;

¢ Sistemi di incentivazione delle risorse umane;

» Sistemi di pianificazione strategica delle professionalita;
» Sistemi di conciliazione;

¢ Bilanciamento dei carichi di lavoro.

» Gestione informatizzata delle risorse umane e dei fabbisogni;

» Adattabilita dei sistemi informativi;

» Creazione/sviluppo centro gestione di statistica/ricerca e servizi di
supporto globali;

* Informatizzazione e sviluppo dei sistemi di contabilta e di

rendicontazione.



¢

» Gestione integrata delle strategie di comunicazione attraverso la
redazione di piani strutturati di comunicazione strategica;

« Creazione/sviluppo di un sistema di comunicazione -collaborativa
interno/esterno;

« Sviluppo applicativi di comunicazicne front/back innovativi per la
gestione informatizzata delle attivita di urp e ufficio stampa;

» Integrazione offerte di orientamento ai sistemi di ultima generazione
(tablet/smartphone)

+ Promozione anche internazionale delle informazioni dell’Atenec
attraverso l'utilizzo dei social network;

« Sviluppo azioni integrate per il supporto alla ricerca ed alla diffusione
della conoscenza, a livello locale, nazionale ed internazionale;

» Integrazione/sviluppo/gestione delle reti infrastrutturali di
comunicazione interna/esterna e massiccia presenza sulle piattaforme
telematiche al fine di veicolare [offerta formativa, didattica, di
orientamento e i risultati conseguiti dall’ Ateneo.

» Ricognizione e riassegnazione delle risorse;
« Attrazione finanziamenti;
* Investimenti risorse;

» Bilancio sociale.
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